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1. Паспорт программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Карповская средняя 

общеобразовательная школа» на 2025–2029 гг. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

-Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;                                     



4 
 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

Цель программы Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Задачи 

программы 

развития 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 
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Ожидаемые 

результаты (образ 

будущей модели 

ОУ) 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
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мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми 

с ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 



7 
 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о 

разработчиках 

Коллектив педагогов МБОУ «Карповская СОШ» 

Период 

реализации 

2025-2029 годы. 

Этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный:  

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2025 года – 2027год) – практический:  

- Работа школы по реализации направлений программы - Реализация и 



8 
 

корректировка программных проектов; - Продолжение материально-

технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за 

ходом выполнения Программы.  

Третий этап (2029 год) – обобщающий: 

 - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов, - Распространение 

инновационных разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; 

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 

новых задач. 

Финансовое 

обеспечение  

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль 

реализации 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Карповская СОШ» 

2.Информационная справка.  

 
 

Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Карповская 

средняя общеобразовательная школа» 

ИНН 2251003931 

Учредитель: (согласно Уставу) Муниципальное образование 
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Краснощёковский район Алтайского края. 

Функции и полномочия учредителя 

Школы– комитет Администрация 

Краснощёковского района по 

образованию Алтайского края 

Дата основания: указать 1972 год 

Юридический адрес: указать с 

индексом 

658343, Алтайский край, Краснощёковский 

район, с. Карпово Второе, ул. Школьная, д. 14 

тел. указать, E-mail: указать 8(38575)28495, moykarpovosoh@mail.ru 

Лицензия (указать) 22Л01 №0001162 от 27.03.2014 г. 

Приложение к лицензии (указать) Уровни образования: Дошкольное образование, 

начальное общее, основное общее, среднее 

общее образование 

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 
графика. 

МБОУ «Карповская СОШ» работает по 

пятидневной рабочей недели в одну смену с 

08:00 до 17:00 часов. 

 

Кадровая структура: 

Директор , 11 учителей, обслуживающий персонал. 

Все педагогические работники имеют большую педагогическую нагрузку. Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана . 

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование.  

18% - высшая категория, 55 % - первая категория.  

Стаж работы: до 5 лет – 3, 5-10 лет – 1, 10-15 лет - 0, 15-20 лет - 0, свыше 20 лет – 7. 

 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 13, площадь – 637 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 49 м2; 

 спортивный зал, площадь – 154 м2; 
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 библиотека, площадь – 18 м2; 

 столовая на 70 посадочных мест; 

 кабинет психолога, логопеда, площадь – 9 м2; 

 рекреация 2 этажа -  центр  детских инициатив, площадь – 39 м2 

 актовый зал на 1 этаже, используемое для проведения общешкольных массовых мероприятий (концертов, праздников, линеек), площадь -  

98 м2 

 спортивная площадка за зданием школы, площадь -  1800 м2 

 

Структурное подразделение: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Карповская средняя общеобразовательная школа»- 

Дошкольное образование. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание 

работников образовательного учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, родительские комитеты. 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования: 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности:  

– реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;  

– реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

– реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных детей на дому; 

 – предоставление психолого-педагогической,   социальной помощи;  

 – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений);  

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, являются:  

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных 

образовательных программ; 
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 – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни;  

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Окружающий социум: тесное взаимодействие с Домом Культуры и сельской  библиотекой. 

Информационное развитие школы: 

В 2024 году в рамках федерального проекта «Точка роста» национального проекта «Образование» школа получила информационно-

коммуникационное оборудование: ноутбуки, интерактивные панели, многофункциональные устройства, лабораторное оборудование по физике, 

химии и биологии. 

На основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и учета специфики работы образовательных организаций можно 

выделить следующие основные компоненты ЦОС: 

№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

1 Официальный 

сайт школы 

Есть Обеспечивает информационно-

методическую поддержку образовательного 

процесса. 

2 Электронная почта Есть Обеспечивает информационно-

методическую поддержку образовательного 

процесса 
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№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

3 Электронный 

журнал 

Формируется Обеспечивает планирование 

образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения, мониторинг и фиксацию хода и 

результатов образовательного процесса. 

4 Система 

электронного 

документооборота 

Формируется Обеспечивает современные процедуры 

создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации. 

5 Система 

дистанционного 

обучения для 

учащихся 

Есть Обеспечивает дистанционное 

взаимодействие всех участников 

образовательного процесса (обучающихся, 

их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, 

общественности), в том числе, в рамках 

дистанционного образования. 

6 Система 

поддержки 

Формируется Обеспечивает  условия для практического 

применения компьютерной техники 
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№ Основные 

компоненты 

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

пользователей 

компьютерной 

техники 

участниками образовательного процесса. 

7 Подключение к 

сети Интернет 

Есть Во всех учебных кабинетах есть либо 

проводной интернет, либо подключение по 

Wi-Fi 

 

3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики. 

Администрация МБОУ «Карповская СОШ» провела самодиагностику по показателям аккредитационного мониторинга Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки.  

  

 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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По блоку 1. Знание: качество и объективность получен 29 баллов  

По блоку 2. Здоровье получено 14 баллов  

По блоку 3. Творчество получено 17 баллов  

По блоку 4. Воспитание получено 16 баллов  

По блоку 5. Профориентация получено 13 баллов  

 По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 18 баллов  

По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 14 баллов. 

По блоку 8. Школьный климат получено 16 балла.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений. На основе 

самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

  
 

 

                                 3.1  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики (Приложение 1 ) 

Знание 

Здоровье 

Творчество 
Воспитание 

Профориентац
ия 

Учитель.Школ
ьная команда 

Образователь
ная среда 

Школьный 
климат 

САМОДИАГНОСТИКА 
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3.1.1.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

1.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Администрация МБОУ «Карповская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«ШколаМинпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (137 баллов за тест из максимально возможных 210 

баллов). Это составило 65 %. Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены 

возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая программа развития школы. 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности. 

 

Внешние 

факторы, 

оказывающие 

влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности для развития школы Риски для развития школы 

Направления 

образовательной 

политики в сфере 

образования на 

федеральном, 

областном и 

муниципальном 

уровнях 

Ориентация федеральной политики на повышение качества 

образования в конкурентной образовательной среде. Цели 

развития школы соответствуют стратегическим целям 

развития образования в Российской Федерации. 
Совершенствование системы школьного образования 

является одним из принципов государственной политики, что 

позволяет школе выполнять государственный заказ. 

Реализация компетентностного подхода в образовании 
ставит школу перед необходимостью осуществления 

Несовершенство системы работы, недостаточность ресурсов для 

создания конкурентно способного ОУ. Предоставление спектра 

индивидуальных образовательных возможностей и траекторий 

для обучающихся на основе развития 

углубленного обучения, развития дополнительного 

образования ограничено материальными возможностями и 

нехваткой кадровых ресурсов школы . 
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 научно-методической работы в данном направлении. 

Профилизация образовательного процесса заставляет 

осваивать менеджмент в образовании, заниматься IT 
технологиями. 

 

Социально - 

экономические 

требования к 

качеству 

образования и 

демографические 

тенденции 

Развитие экономики России предъявляет запрос на новое 

качество образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой личности. Система 

высшего образования ориентирована на высокий уровень 

образования абитуриентов. 

Ориентация обучающихся и родителей на высшее и среднее 
профессиональное образование. 

Проблемы с кадровым обеспечением школы. Уменьшение 

количества обучающихся, заинтересованных в получении 

качественного образования. Недостаточная работа с 

родителями обучающихся и родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего обучения. 

Прагматизм образовательных запросов родителей и учащихся, 
который ограничивает результаты образования. 

Недостаточная организация взаимодействия с социальными 

партнёрами школы в направлении профориентации 
обучающихся. 

Социальные 

аспекты внешней 

среды. 

Демографические данные: возрастной состав населения, 

миграционная ситуация (динамика за последние 3-5 лет); 

уровень жизни населения, зарплатные ожидания; обычаи и 

ценности (региональные и муниципальные особенности, 

необходимые для учёта в системе образования); 

религиозные факторы; изменения в базовых ценностях 

(учащиеся и их семьи); отношение к труду и отдыху (учащиеся 

и их семьи); уровень образованности, квалификация 

населения; трудоспособность и 
производительность населения; влияние СМИ. 
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Технологически е 

аспекты внешней 

среды. 

Влияние интернет на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие средства 

информатизации, которые используются в сфере 

образования), влияние мобильных технологий на сферу 

образования (в том числе управление образованием): 

развлекательные (проигрыватели аудио- и видеофайлов, 

игры, электронные книги и т. д.); коммуникационные 

(общение в разных форматах); навигационные (приложения, 
которые работают с системой GPS, электронными картами и 

Внедрение ИК-Технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном процессе, к 

необходимости качественно новой подготовки педагогических 

кадров. Особый акцент делается на здоровьсберегающие 

технологии, что требует изменения методик преподавания. 

Сдерживающим фактором развития школы может стать 

устаревшее оборудование, низкий процент обновления фонда. 

Ориентация обучающихся и 

педагогов на успешную сдачу ЕГЭ может привести к 

недостаточному освоению и использованию других 
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 географическими координатами);справочные (словари, базы 

данных, энциклопедии);прикладные (органайзеры, 

программы для работы с графикой и текстом, записные 

книжки и т. д.);количество и качество необходимого 

технического оборудования для процессов автоматизации 
производства и обработки информации 

технологий и методик. 

Международные Ориентация на компетентностный подход и готовность 15- Неготовность ( полная / частичная ) подростков к выбору 

тенденции летнего подростка к правильному жизненному выбору своей жизненной стратегии в образовании на стадии перехода 

развития  на уровень СОО : социальный инфантилизм части молодежи, 

образования  поддерживаемый родителями. Недостаточная развитость 
  системы профессионального образования. 

 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, предусмотренных на 

момент разработки и начало внедрения Программы развития . Неоднозначность 

толкования отдельных нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса школе в 

целом. 

Регулярный анализ нормативно-правовой документации на 

предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым 

задачам. Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской общественностью 
по разъяснению конкретных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность в школе и содержание 

образовательного процесса в целом. 

Недостаточность бюджетного финансирования. Своевременное планирование бюджета школы по реализации 
программных мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, перераспределение 
финансовых средств в целях 

целенаправленного и эффективного расходования бюджетных 

средств. Корректировка объемов средств в разрезе 
мероприятий. 
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Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных образовательных технологий. 

Недостаточная инициатива участия в различных конкурсных мероприятиях, в 

создании новых программ и ресурсов. 

Недостаточный профессиональный опыт молодых специалистов в школе. 

Систематическая работа по обновлению внутришкольной 

системы повышения квалификации. 

Разработка и использование эффективной системы мотивации 

включения педагогов в инновационные процессы. 

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

Систематический анализ, мониторинг достаточности 
ресурсной базы для реализации всех компонентов программы. 
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Неполнота ресурсной базы для реализации мероприятий программы. Отсутствие 

достаточного оборудования кабинетов естественно-научного цикла и технического 

творчества, позволяющего вести проектно-исследовательскую 

(практическую) деятельность. 
Отсутствие сформированной системы сетевого взаимодействия с ресурсными 

организациями и школами. 

Систематический анализ достаточности ресурсной базы для 

реализации всех риски Программы компонентов Программы. 

Участие педагогов и всей школы в  федеральных, региональных 

проектах для расширения возможностей развития ресурсной 

базы. Организация сетевого взаимодействия с ресурсными 

организациями и 
школами. 
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3.1.2Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 балла (61%) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

100% учителей используют единые рабочие программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 

предметов, единое календарнотематическое планирование. 

Рабочие программы разработаны с использованием 

методических рекомендаций и онлайн конструктора. В школе 

существуют единые подходы к составлению расписания уроков. 

Рабочие программы внеурочной деятельности 

реализуются в объеме 5 часов в неделю в 1-11 классах. В школе 

реализуется проектная иисследовательская деятельность. В 

состав методической службы школы входят 2 методических 

объединения. 

Разработана внутришкольная система профессионального роста 

и развития учителей, наставничества. Оказывается вся 

необходимая методическая помощь молодым специалистам, 

учителям, проходящим аттестацию. В школе проводятся 

открытые уроки, педагогические советы, семинары и мастер- 

классы. Углубленное изучение трех предметов реализуется на 

уровне СОО социально-экономического профиля. 

Выявлены дефициты 

 . 
 

Увеличение показателя по направлению, не менее 72% . 
-Обеспечено получение качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ, 100% успеваемость и 100% выпускников успешно 

сдавших ГИА. 

-Мониторинг качества образовательной деятельности 

на занятиях курсов внеурочной деятельности. 

-Усовершенствована система контроля за реализацией 

ООП, АООП, в том числе углубленного изучения 

отдельных предметов в рамках профильного обучения 
-Организована психолого-педагогическая диагностики 
по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

-Организована индивидуальная работа с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий, в том 

числе по организации профильного обучения. 

-Назначены педагоги-кураторы для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д 

-Организована индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации в 
образовательной деятельности. 
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- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

-Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

- Недостаточно эффективна работа по организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Низкая результативность ВСОШ 

( доля призеров и победителей ). 

-Недостаточная компетентность педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 
дополнительных общеобразовательных программ. 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью и контроля за своевременным 
обучением педагогов. 

Обеспечено повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогов по разным направлениям 

деятельности. 

-Обеспечено участие педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

-Обновлена материально-техническая база в рамках 
проекта ЦОС. 

- Обеспечен административный контроль организации 

профильного обучения, организации работы с 

обучающимися с ОВЗ и др. 

-Обеспечены профориентационные меры (посещение 

производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

- Обеспеченность обучающихся учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

-Увеличилась доля обучающихся в олимпиадном 
движении. 

-Увеличилась доля обучающихся призеров в 
олимпиадном движении. 

-Создана система мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении и обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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2 Воспитание 16 баллов(80 %) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

Разработана и успешно реализуется программа воспитания 

школы, календарный план воспитательной работы, программа 

работы с родителями. В фойе школы и в каждом классе 

размещены уголки с государственной символикой. В школе 

работают: 

-Управляющий Совет школы; 

-совет старшеклассников. 

Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания. Разработанность положения 

об организации внутришкольного пространства. 

Выявлены дефициты. 

-недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

-недостаточное стимулирование развития неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

-недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие кадрового 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 

-Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач. 

- Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы. 

-Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания, 

тематических собраний, обмен опытом. форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ. 

- Организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация участия родителей в психолого- 
педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о ППк в 

ОУ в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

-Привлечение родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 
- Реализация программ урочной и внеурочной 



24 
 

 

  резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско- 

краеведческой деятельности обучающихся. 

-не обеспечено создание и деятельность военно- 
патриотического клуба. 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

- Организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

-Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) .Назначение руководителя школьного военно- 

патриотического клуба. 

-Формирование Совета школьного военно- 

патриотического клуба. 

-Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для организации 

работы военного-патриотического клуба. 
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3 Здоровье 14 баллов (78%) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

«Осуществляется реализация единых подходов к организации и 

контролю горячего питания. Обеспечена доступность 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России. Разработана 

программа здоровьесбережения. В соответствии с планом 

работы проводится более 5 мероприятий за учебный год по 

просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании. Обеспечено развитие 3-х видов 

спорта в школьном спортивном клубе ( баскетбол, ОФП, легкая 

атлетика), охват составляет 9%. Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением. Обеспечено участие 

обучающихся на муниципальном и региональном этапах в 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 

-Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 
обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности, в том числе во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе ГТО. 

-Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

-Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

-Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО. 
-Увеличение доли участников  массовых 
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  массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.   

Выявлены дефициты: 

- отсутствие сетевой формы реализации программы, договоров о 
сетевом взаимодействии; 

-не достаточно иной спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом; 

- недостаточная материально-технической база для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий, 

- недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

муниципального и регионального уровня. 

-Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

-Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации и о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

-Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 

-Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий. 

-Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей. 

-Материально-техническое обновление 
образовательной среды. 
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4 Творчество 17 баллов (68 %) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 
показателю. 

Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей , 

школьный пресс-центр (  газета, журнал). 

Выполняются рекомендации по обеспечению условий для 
высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

Увеличение показателя по направлению, не менее 80% 
-Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации и о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 
-Организация мониторинга интересов, потребностей, 
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 всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, 

организации работы по сетевому, созданию условий для 

участияобучающихся в каникулярных и профориентационных 

сменах. 

Выявлены дефициты: 

- Не завершена система изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

-Недостаточное материально-техническое оснащение 
образовательной организации для реализации дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-научной 

направленностей. 

-Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей. 

-Недостаточно технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/ недостаточно в рамках 

сетевого взаимодействия. 

-Недостаточное число победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

-Недостаточное количества программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования 

обучающихся. 

-Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий. 

- Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 
дополнительным образованием. 

-Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

- Повышение вариативности дополнительного 

образования детей. 

- Материально-техническое обновление 
образовательной среды. 

-Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

-Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 

- . 
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5 Профориентация 13 баллов (81 %) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

Реализуется календарный план профориентационной 
работы». Используются региональные профориентационные 

сервисы и программы, аккредитованных на федеральном уровне. 

Заключены соглашения с организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными задачами 

организация профобучения девятиклассников на базе колледжа. 

Обучающиеся участвуют в проекте «Билет в будущее», в 

профориентационной летней смене. Реализуются программы 

внеурочной деятельности: «Тропинка в профессию», « Мой 

выбор.   

В полномочия заместителя директора по УВР включена 

организация ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе. 

Выявлены дефициты 

-Реализация сетевой формы не в полном объеме. 
-Недостаточное информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 

Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Активизировать работу в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. Обеспечение на 

региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 
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6 Учитель. 

Школьная команда 

18 баллов (54%) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

В школе разработано единое штатное расписание. 

Администрация школы прошла повышение квалификации 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», самодиагностику 

Увеличение показателя по направлению, не менее 70% 
-Созданы условия для активного и результативного 

участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

- Разработана системы административных мер по 
организации проведения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление профессиональных 

  управленческих команд школ РФ по основным направлениям 

функциональной грамотности. В школе работает методическая 

служба, 2 методических объединения. В школе разработано 

Положение о наставничестве, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Разработано 

положение о выдвижении кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными наградами. 

Выявлены дефициты: 

-Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогов, участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском уровне. 

- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не осуществляется 

их тиражирование. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

-Увеличена доля педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

-Реализуется программа наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

-Проведена самодиагностика профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

-Проведена диагностика профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

7 Школьный климат 16 баллов (75%) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. 

В школе разработаны локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 
- Создано рабочее место педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
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образовательных отношений: Положение о психолого- 

педагогическом консилиуме, Положение о Совете 

профилактики. Регулярно проводится психологическое 

консультирование, диагностика обучающихся, профилактическая 

работа, направленная на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. Ежегодно обучающиеся 7-9 классов участвуют в 

социально-психологическом тестировании, по результатам 

которого ведется профилактическая работа с обучающимися и 

их родителями. Рабочее место логопеда и дефектолога 

оснащено персональным компьютером, необходимым 

материалом для проведения диагностических тестов, 

коррекционно-развивающих игр и упражнений. 

Выявлены дефициты: 

- Недостаточная работа психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) 

-Не обеспечена вариативность направлений психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

пространства. 

-Организована административная деятельность по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 
детям). 

-Обеспечено эффективное психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся и безопасного 

образа жизни на развитие своей экологической 

культуры дифференциации и индивидуализации обучения. 

-Осуществляется мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ОВЗ. 

-Обеспечена психолого-педагогическая поддержка 

участников олимпиадного движения. 

-Обеспечено психолого-педагогическое 
сопровождение участников образовательного процесса, 

направленного на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора профессиональной сферы 

деятельности. 

-Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
-Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательного процесса, направленного на 
поддержку детских объединений, ученического 
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8 Образовательная 

среда 

14 баллов (74%) 
образовательная организация вышла на средний уровень по 
показателю. 

Образовательное учреждение имеет в наличии кабинет 

информатики с выходом в сеть Интернет. 100% учебных 

кабинетов оснащены средствами отображения информации. 

Отдельные управленческие решения переносятся в цифровое 
образовательное пространство: электронный документооборот , 

Увеличение показателя по направлению, не менее 81% 
-Внесение соответствующих изменений и дополнений 
ЛНА. 

-Разработка «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по использованию ФГИС «Моя школа». 

-Осуществление мониторинга цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 
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  сбор данных по итогам проведенных процедур внутренней и 

внешней оценки качества образования (ФИС ОКО),составление 

расписания, ведение электронных журналов и дневников. 

Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к сети 

Интернет в центре «Точка роста». 

Выявлены дефициты: 

- частичная разработка ЛА документов по использованию 
ФГИС «Моя школа», педагогические работники недостаточно 

обладают необходимыми компетенциями и недостаточно 

знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

- педагогические работники не в полной мере организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

-Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

-Не в полной мере выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС: 

- оборудование помещений: мастерских, учебных кабинетов 

предметной области «Технология» не соответствует 

современным требованиям; 
-оборудование кабинетов дополнительного образования не в 

полной мере отвечает современным потребностям, запросам, 

направленным на возможность участия обучающихся в 

принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и 
ответственность. 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

-Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций. 

-Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

-Внесение соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 
- Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

-Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 
обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

- Реализация и внедрение целевой модели ЦОС, 
средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

- Выполнение методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 

сильные стороны 

 

слабые стороны 

 

благоприятные возможности 

 

риски 

Знание 1.В организации 1.Обеспеченность реализации 1.Реализация технологий 1.Отсутствие мотивации 
 сформирована нормативно- методических рекомендаций по /средств электронного обучения (низкая мотивация) на 
 правовая база, материально-техническому и дистанционных получение высоких 
 регламентирующая обеспечению реализации ФГОС образовательных технологий. результатов ГИА. 
 образовательный процесс. (недостаточность предметных 2.Организация взаимодействия 2.Увеличение доли 
 2. Обучающиеся 100% классов, лабораторного педагогических работников семей с низким 
 обеспечены учебниками в оборудования, мобильных через обмен опытом, проведение образовательным уровнем, 
 соответствии с ФГОС, классов). педагогических советов, малообеспеченных семей, 
   2.Реализация методических проведение «открытых уроков». неполных семей. 
   рекомендаций по применению 3.Изменения содержания 3. дефицит 
   сетевой формы реализации рабочих программ предметной квалифицированных кадров 
  образовательных программ (не области «Технология»; введение для работы с обучающимися 
  достаточный охват). новых программ с ОВЗ (инвалидностью) . 
 3.Разработаны и 

реализуются 
3.Недостаточная реализация дополнительного образования. 4. Загруженность 

 рабочие программы по технологий/средств 4.Совершенствования условий педагогических работников в 
 внеурочной деятельности. электронного обучения и для реализации программ связи с дефицитом 
 4. Имеются специалисты, дистанционных внеурочной деятельности. квалифицированных кадров, 
 оказывающие психолого- образовательных технологий, 5. Возможность развития рост напряженности труда, 
 педагогическую и учитывающих особые предметно-методических увеличение дополнительной 
 коррекционную помощь образовательные потребности компетенций учителей, нагрузки, несогласованность 
 обучающимся - педагог-

психолог 
обучающихся с ОВЗ, инвалидов обеспечивающих подготовку образов желаемого будущего 

  4.Недостаточная обучающихся к участию в у педагогов на разных 
  обеспеченность учебными олимпиадном движении (курсы). уровнях образования. 
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  пособиями, дидактическими 6. Многообразие возможных 5. Отсутствие у молодых 

   
6. Обучающиеся школы 

постоянные участники 

(победители и призеры) 

муниципальных 

интеллектуальных конкурсов 

(предметные олимпиады и 

учебно-исследовательские и 

проектные работы). 

7. Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

аттестаты об основном и 

среднем общем образовании. 

8. 100% педагогов прошли КПК 

по обновленному ФГОС в 

образовательный процесс, 

выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

материалами для организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ. 

5. Нет специализированного 
кабинета психолога. 

6. Недостаточно широкий охват 
обучающихся (в том числе с 

ОВЗ) в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников и низкий процент 

призеров в муниципальном 

этапе олимпиады. 

форм подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров по 

различным направлениям с 

учетом профессиональных 

дефицитов. 

7. Мотивация педагогических 

работников на развитие 

образовательного процесса, 

образовательной среды, 

траектории развития каждого 

обучающегося. 

педагогов необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, проектной 

деятельности. 

6.Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному процессу. 

7.Профессиональное 

выгорание увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста. 
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Воспитание 1. разработаны и реализуются 

три рабочих программы 

воспитания по уровням 

образования. 
2. разработан и реализуется 

календарный план 

воспитательной работы. 

3.осуществляется церемония 

поднятия Государственного 

Флага Российской Федерации 

и прослушивание 

Государственного гимна. 

4. проводятся классные часы 

«Разговоры о важном»; 

5.оборудованы и размещены в 

1. неоднородность условий 
семейного воспитания. 

2. необходимость создания 

современных пространств для 

деятельности обучающихся; 

3. необходимость повышения 

квалификации в 

использовании современных 

подходов в области воспитания; 
4. недостаточность сетевого 

взаимодействия по реализации 

программ дополнительного 

образования. 

5. формальный подход 

некоторых классных 

1. возможности повышение 

квалификации педагогов в 

области воспитания. 

2. наличие механизмов 

организации сетевого 

взаимодействия по реализации 

программ дополнительного 

образования. 

3. обновление оборудования 

мастерских и кабинетов 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности 

позволит активнее реализовать 

воспитательный потенциал 
проводимых в них учебных 

1. перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей,увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

2.дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
(инвалидностью). 
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 учебных кабинетах уголки с 

государственной символикой 

Российской Федерации. 

6. реализуется проект «Орлята 

России». 

7. действует первичное 

отделение Российское 

Движение первых. 

8. осуществляется повышение 

квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

9. наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

10. организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

11. традиции школы. 
12. сетевые партнеры (КДН и 

ЗП, ОДН, библиотеки, музеи) 
  

руководителей к проведению 

рабочих и тематических часов 

общения. 

6. демонстрация высокого 

уровня только при проведении 

открытых мероприятий. 

занятий. 
4. взаимодействие с партнерами 

для реализации проектов 

воспитательной направленности, 

досуговых мероприятий. 

5. возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями 

Духовно-нравственного 

жизненного опыта с целью 

передачи его учащимся 

(  участники СВО, работники 

культурно-досуговых 

учреждений) 

3.негативное воздействие 

социума. 

4.негативное влияние 

некоторых сайтов в соцсетях. 
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Здоровье 1. Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего 

питания, 100% обучающихся 

ся обеспечены бесплатным 

горячим питанием 

( начальные классы); 

2. осуществляется контроль за 

организацией питания 

обучающихся, в том числе с 
привлечением представителей 

1. Нарушение 
режима дня, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне 

стен школы. 
2. недостаточное сетевое 

взаимодействие с 

физкультурно-спортивными 

организациями. 

3. дефицит кадров со 

специальной подготовкой по 

1. организация просветительской 
деятельности поЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности 

ШСК. 
2. Сетевая форма реализации 

программ физкультурно- 

спортивной направленности, 

договора о сетевом 
взаимодействии. 

1. рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков. 

2. не сформирована 

нормативно-правовая база 

для организации сетевого 

взаимодействия 

негативное влияние социума 

на табакокурение и 

употребление ПАВ. 
3. перегрузка обучающихся 
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 родителей обучающихся; 
3. обеспечено медицинское 

сопровождение обучающихся. 

4. создан и реализует 

программу Школьный 

спортивный клуб. 

5. реализуются 

дополнительные 

общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

6. организована и проводится 

работа по вовлечению 

обучающихся в сдачу норм 

ГТО. 

7. в период летних каникул 

действует лагерь с дневным 

пребыванием обучающихся . 

8. организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании. 

9. участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

адаптивной физической 

культуре. 

4. доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России. 

5. недостаточное вовлечение 

обучающихся к сдаче норм 

ГТО. 

3. привлечение молодых 

специалистов в образовательную 

организацию, организация их 

дополнительного образования в 

области адаптивной физической 

культуры и спорта. 

4. возможность привлечения 

партнеров для организации 

деятельности физкультурно- 

спортивной направленности. 

5. включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по ознакомлению 

родителей с требованиями к 

питанию детей в школьной 

столовой. 

6. вовлечение в воспитательные 

мероприятия большого числа 

участников, включая родителей 

обучающихся. 

урочной и внеурочной 

деятельностью. 

4. нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 
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Творчество 1. дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

2. участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных 

уровней. 
3. деятельность школьного 

1. недостаточная вовлеченность в 

конкурсные движения и 

мероприятия на уровне района; 

2. потребность в материально – 

техническом оснащении. 

3. отсутствие 

квалифицированных кадров по 
реализации дополнительных 

1. Использование 

сетевого 

взаимодействия с детским 

технопарком «Кванториум». 

2. дальнейшее взаимодействие с 

муниципальными 

образовательными 
организациями дополнительного 

1. недостаточная активность 

учащихся в конкурсном 

движении. 

2. дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися. 

3. удаленность 
образовательного 

 краеведческого музея. 
4.деятельность школьного 

театра. 

  

программ. 
4. недостаточное оборудование 

мастерских и кабинетов 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности. 

образования, в том числе через 

договора сетевого 

взаимодействия. 

3. привлечение партнеров для 

создания условий творческого 

развития обучающихся. 

4.повышение квалификации 

педагогов в реализации 

программ дополнительного 
образования. 

учреждения от структур 

творческой направленности. 
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Профориент 

ация 

1. организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»   

2.Профминимум 
3.курс внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» . 

4.курсы внеурочной 

деятельности «Тропинка в 

профессию», «Мой выбор». 

 

1.формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и тематических часов 

общения; 

 

2.отсутствие посещаемости 
обучающимися 

профессиональных проб на 

муниципальных и 

региональных площадках. 
3.недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 
 

1. реализация программы по 

профориентационной работе. 

2. соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

предоставляющими площадки 

для организации работы по 

профориентации. 

3. проведение экскурсий на 

предприятия района. 

4. Организация встреч с 

представителями организаций, 

предприятий, учебных 

заведений. 

5. есть спрос на профильное и 
предпрофильное образование. 

1. дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

(инвалидностью); 

2. возможное увеличение 

стоимости запланированного 

оборудования для оснащения 

мастерских повлечет 

неполную их комплектацию 

3. негативное влияние 

социума. 

4. недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

1.Участие педагогов в   

эксперта муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по 

физической культуре, ОБЖ, 

литературе. 

2.Прохождение КПК по 

различной проблематике. 
3.Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогов. 

4.Внедрена и развивается 

система наставничества. 

5.Сформирована и 
развивается методическая 

служба образовательной 

организации. 

6.Реализация методических 
рекомендаций по внедрению 

1. Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников. 

2. Низкий процент педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня и 

недостаточное 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

3. Менее 30% педагогов прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

4. Менее 3% учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные. 

образовательные маршруты. 

5. Старение кадров и наличие 

вакансий педагогов. 

1. Профессиональные сообщества 

педагогов. 

2. Создание современных 

рабочих мест педагогов: 

современное оборудование 

мастерских, кабинетов 

специалистов сопровождения, 

способствует повышению 

мотивации к системной работе с 

профессиональными 

дефицитами,профессиональному 

саморазвитию. 

3. Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

трансляции успешного 

педагогического опыта и 

педагогических практик. 

4. Методическое сопровождение (в 

рамках участия в проекте 

«Школа МинПросвещения»). 

5. Возможность развития 

предметно-методических 

1. Дефицит педагогических 

кадров по отдельным 

предметам. 
2. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью). 

3. Несогласованность 

образов желаемого будущего у 

педагогов на разных уровнях 

образования. 

4. Недостаточное вовлечение 

педагогов в инновационную, 

проектную деятельность. 

5. Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному процессу. 
6. Увеличение показателей 

профессионального 

выгорания работающих 
педагогов. 
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 единого штатного 

расписания. 

7.Осуществляется 

стимулирование педагогических 

работников. 

6. Профессиональное выгорание и 

непонимание некоторыми 

педагогами необходимости 

профессионального роста. 

7.Недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов-предметников. 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении (КПК). 

6. Многообразие возможных 

форм подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров по 

различным направлениям с 

учетом профессиональных 

дефицитов. 

7. Организация взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков. 

8. Внедрена и развивается 

супервизия как одна из форм 

поддержки и работы с 

профессиональными 

дефицитами педагогических 
работников. 

7.Низкая доля молодых 

специалистов. 
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Школьный 

климат 

1. Деятельность ППС – 

психолого-педагогической 

службы школы. 

2.Наличие в штате ОУ 

специалистов сопровождения 

(психолога  ; наличие ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 
3.Реализация модели 

1. Постоянный рост потребности в 

специалистах сопровождения. 

2. Дефицит квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 

3. Постоянный рост 

потребности в специальном 

оборудовании рабочих мест. 

4. Недостаточная 

информированность отдельных 

законных о необходимости 

1. Наличие коворкинга. 
2. Возможность оборудования 

кабинетов для психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся. 

3. Возможность взаимодействия 

с партнерами, направленное на 

привлечение средств для 

развития безопасной доступной 

образовательной среды, 

повышения квалификации, в том 
числе специалистов 

1. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью). 

2. Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

3. Увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной не 
успешности. 

 психолого-педагогического 

сопровождения. 

4. Реализация комплексной 

программы профилактики. 

5.Повышение квалификации 

специалистов сопровождения 

через систему наставничества 

образовательной организации. 

6.Сформированы коллегиальные 

органы 

управления, предусмотренные 

уставом ОУ. 

7.Ежегодное проведение СПТ 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

реализации АООП разных 

уровней образования и 

коррекционно-развивающих 

направлений. 

5. Наличие специально 

оборудованных кабинетов для 

работы с обучающимися 

различных нозологических 
групп. 

6. Не разработана 
антибуллинговая программа. 

сопровождения. 
4. Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для 

трансляции успешного 

педагогического опыта и 

педагогических практик 

реализацию локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

5.Обеспечение реализации 

антибуллинговой программы. 

4. Отсутствие 
удовлетворенности в 

личностно-доверительном 

общении и взаимодействия 

всех участников 

образовательной среды, 

риски безопасности 

образовательной среды. 

5. Стремительное 

устаревание оборудования. 
6. Отсутствие или 

недостаточно необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной 

деятельности. 

7. Отсутствие у некоторых 

педагогов желания осваивать 

IT технологии 
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Образовател 
ьная среда 

   1.Подключение ОУ к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента. 

  

2.Создан и действует Центр 

детских инициатив. 

3.Оборудованы локации для 
совместной деятельности и 

1. Оборудование ОУ не в полной 

мере соответствует 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС: 

-оборудование помещений: 

мастерских, учебных кабинетов 

предметной области 

«Технология» 

-оборудование кабинетов 

дополнительного образования - 

1. предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет; 

2. Возможность использования 

ресурсов ФГИС «Моя школа», 

ЦОС, ИКОП Сферум; 

3. Оборудование современных 

мастерских, кабинетов для 

реализации программ 

дополнительного образования, 

адаптированных для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, кабинетов 
специалистов сопровождения за 

1. Недостаточное 

финансирование обновления 

материально- технической 

базы. 

2. Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

3. Дефицит 

квалифицированных кадров 

для работы с обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью); 

4. Несоответствие темпа роста 

потребностей в связи с 

необходимостью создания 
специальных условий для 

 творчества различных 

участников образовательного 

процесса. 

5. Реализация 
Государственно-общественного 

управления, эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ. 

6. Используется ИКОП 

Сферум отдельными 

педагогами. 

-оборудование специальных 

рабочих мест обучающихся, 

имеется устаревшее 

оборудование, 

-отсутствуют оборудование 

индивидуального пользования. 

2. Не в полной мере 

используются возможности 

ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует школьный 
информационный 
библиотечный центр. 

счет средств проекта развития ЦОС 

. 

разных категорий 

обучающихся с ОВЗ с 

финансовыми, материально- 

техническими, 

организационными 

возможностями ОУ. 

Проведенный анализ подтверждает необходимость разработки и внедрения Программы развития как инструмента стратегического управления и 

планирования деятельности учреждения с учетом имеющихся дефицитов и возможностей. 

Анализ результатов, достижений и выявленных проблем, современной ситуации и имеющихся ресурсов школы обусловили выбор стратегических 

направлений реализации Программы развития на 2025 -2029годы: обновление содержания и технологий образования, психолого- педагогического 

сопровождения обучающихся для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оптимальных условий формирования 
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социально-адаптированной и профессионально-ориентированной личности; развитие материально-технической базы для создания развивающей 

среды в образовательной организации, в том числе цифровой образовательной среды; повышение профессиональной квалификации руководящих 

работников, педагогов, специалистов службы сопровождения по актуальным направлениям; создание условий здоровьесбережения; обеспечение 

открытости образовательного учреждения. Осуществление деятельности учреждения по магистральным направлениям обеспечит реализацию цели и 

задач Программы развития. 
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4.Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Аналитико-прогностический этап 

 

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей по 

разработке программы 
развития Школы. Анализ 

и обобщение результатов 
действующей 

Программы развития. 

Сентябрь 2024  Создана рабочая группа. Протокол, определены 

проекты Программы развития, ответственные, 

ресурсы. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 
«Школа 

Минпросвещения 
России» 

Октябрь-ноябрь 

2024 
 Определен уровень готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»» . Чек-лист 

самодиагностики. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 

Скорлупин 
А.В. 
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Проведение 

самодиагностики, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа 
по их устранению 

Октябрь-ноябрь 

2024 

 Прохождение самодиагностики на 
сайте sas.ficto.ru, составление чек- листа по 

устранению проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте. Чек-лист. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Педагогический совет 

школы: обсуждение 

ключевых направлений 

развития, согласование 

проектов Программы, 

дорожной карты по 
реализации проекта. 

Декабрь 2024  Протокол принятия проектов Программы 

развития, дорожной карты, показателей 

достижения результатов, сроки. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Утверждение программы 

развития. Определение 

ответственных по 

направлениям для 
контроля 

промежуточных итогов 

реализации Программы 

Январь 2025  Утвержденная Программа развития, приказ. Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 
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Педагогический совет 

школы: обсуждение 

ключевых направлений 

развития, согласование 

проектов Программы, 

дорожной карты по 
реализации проекта. 

Декабрь 2024  Протокол принятия проектов Программы 

развития, дорожной карты, показателей 

достижения результатов, сроки. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Утверждение программы 

развития. Определение 

ответственных по 

направлениям для 
контроля 

промежуточных итогов 

реализации Программы 

Январь 2025  Утвержденная Программа развития, приказ. Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 29 баллов, планируемое 
достижение - 33 балла) 

  

Внедрение ФОП, 

разработка единых ООП 

НОО, ООО, СОО, в том 

числе АООП НОО, ООО. 

Приведение в 

соответствие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы ( 

конструктор рабочих 

программ), программ по 

внеурочной 

деятельности. 

01.09.2024  Разработанные ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в 

соответствие с ФОП и АООП НОО, ООО в 

соответствие с ФАОП. Готовые рабочие 

программы по учебным предметам, 1-11 классы. 

Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы. Единые рабочие 

программы по ВД. Реализация единого 

календарно-тематического планирования. 

Реализация программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова М.В. 

Обеспечение реализации 
программ учебных 

В течение всего 
периода с 

 Повышение квалификации педагогов для 
реализации программы учебных предметов на 

Руководители 
школьных 

Зам.директора 
по УВР 
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предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

01.09.2024  профильном, углубленном уровне. Доля педагогов, 

периодически повышающих свою квалификацию и 

профессиональную культуру, владеющих 

современными образовательными технологиями и 

методиками компетентностного образования. 

Наличие педагогов-кураторов для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. Данные 

диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Бантюкова М.В. 

Обновление системы 

ВСОКО на школьном 

уровне с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения». 

В течение 2024- 

2025 учебного 
года 

 Обновленное положение по ВСОКО и его 

реализация. Прохождение КПК по вопросам 

формирования объективной ВСОКО, оценки 

качества подготовки обучающихся. 

Наличие актуальной, достоверной и объективной 

информации о качестве подготовки обучающихся. 

Использование стандартизированных 
современных контрольных измерительных 

материалов при проведении процедур внутренней 

оценки. Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по преодолению 

рисков получения необъективных результатов. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова М.В 
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Приведение в соответствие 

единой линейки 

учебников. 

В течение года 2025-2026у.г. Использование единой линейки учебников. 

Актуализирован перечень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 

Своевременное и полное обеспечение 
учебниками и учебными пособиями 

  Библиотекарь 

Емельянова 

Г.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

   обучающихся. Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

Повышение 
результативности 

образовательного 

процесса. 

В течение всего 

периода 

 Динамика качества знаний обучающихся . 
Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не 

получивших аттестаты об основном и среднем 

общем образовании. 100% успеваемость по 

итогам учебного года. Повышение предметной 
компетентности обучающихся. 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова 

М.В. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Разработка дорожной 

карты по подготовке 

учащихся к ВСОШ, 

исследовательским 

конкурсам, 

конференциям. 

В течение 

2024-2025 

учебного года 

 Доля участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников ( разного уровня). 

Создана система мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении и обучающихся, 

участвующих в олимпиадном движении. 

Доля победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя- 

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

Бантюкова М.В. 



52 
 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

В течение 

2024- 

2025 учебного 

года 

 Модернизация методической деятельности в ОУ 

по развитию компетенций педагогических 

работников по организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. Доля 

педагогов, периодически повышающих 

компетенции по разработке и реализации АООП и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ ( КПК). Доля 

педагогов, транслирующих опыт по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Обеспечение 

информационной 

В соответствии с 

требованием 

 Регулярное обновление на сайте школы и 

посредством иных информационных средств 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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открытости содержания 

образования в 

образовательном 
учреждении 

законодательства 

постоянно 

 информацию по содержанию инклюзивного 

образования 

   

Обновление 

материально- 

технического базы в 

соответствии с ФГОС 

(наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования) 

Постоянно  Материально-техническое обеспечение 
реализации ФГОС в соответствии с требованием 

законодательства (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования) 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, планируемое 

достижение – 16 баллов) 

  

Реализация программы 

здоровьесбережения 

В течение всего 

периода 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по УВР в части реализации 
программы здоровьесбережения. 

Единая программа здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм СанПиН. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

2025 год  Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

Увеличение видов спорта в Школьном 

спортивном клубе (дополнительно теннис,ОФП) 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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Увеличение охвата 

включенности учащихся 

в ВФСК «ГТО» 

В течение всего 
периода 

 Включенность учащихся в ВФСК «ГТО» (не 
менее 30%) 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Участие в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на разных 

уровнях 

В течение всего 
периода 

 Рост участников массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий на разных уровнях ( не 

менее 70%) 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 17 баллов, планируемое 

достижение – 20 баллов) 

  

Обеспечить  наличие 

победителей и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов  

В течение всего 

периода 

 Доля участников в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Система мотивирования / 
стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. Положение о 

стимулирующей части оплаты труда педагогов. 

План участия и подготовки обучающихся ОУ в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях. 
Мониторинг участия обучающихся участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

В течение всего 

периода 
 Программы школьного театра «Этюд». 

План работы Штаба воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Доля педагогов, пршедших курсы повышения 
квалификации (не менее 7%). 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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(радио, газета, журнал) и 
др.) 

     

Создание и 

функционирование 

школьного театра 

В течение 2025 

года 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 

театральной тематике (по профилю «школьный 

театр») для обучающихся 2-4 классов, 5-9 
классов, 10-11 классов в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

Программы внеурочной деятельности. 

Взаимодействие (заключение договоров) с 
организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для реализации 

дополнительной образовательной программы 
«Школьный театр». 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Создание и 

функционирование 

школьного медиацентра 

(радио, газета.) 

В течение всего 
периода 

 Повышения квалификации управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание 

и функционирование школьного медиацентра. (не 

менее 5%). Программа взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. Мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного 

медиацентра (радио, газета). 

Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально- технических условий 

(помещений) для реализации программы. 

Доля обучающихся , включенных в программу 
«Школьный медиацентр». 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 16 баллов, планируемое 

достижение – 18 баллов) 

  

Реализация программы 

воспитания, 
календарного плана 

воспитательной работы. 

2025-2026гг.  Увеличение направлений воспитательной работы. 

Программа по краеведению в рамках внеурочной 

деятельности  и дополнительного образования. 

Программа школьного туризма.  Программа 

школьного военно-патриотического клуба. Доля 

членов военно-патриотического клуба и членов 
туристско-краеведческого кружка. 

Зам.директора по

  ВР 
Исайкина Е.А. 

Директор ОУ 

Скорлупин 
А.В. 

Разработка подходов к 

оценке качества 
воспитательной работы 

2025г.  Мониторинг удовлетворенности участников 

воспитательного процесса. Результаты мони- 

торинга. Доля участников образовательной 

деятельности, удовлетворенных качеством 
воспитательной работы школы. 

Зам.директора по

  ВР 
Исайкина Е.А. 

Директор ОУ 

Скорлупин 
А.В. 

Разработка общей 

концепции организации 

внутришкольного 
пространства 

2024-2025гг.  Развернутая модель внутришкольного 

пространства. 

Зам.директора по

  ВР 
Исайкина Е.А. 

Директор ОУ 

Скорлупин 
А.В. 

Усиление работы 

волонтерского движения 

2025г  Доля обучающихся задействованных в 

волонтерском движении. 

Зам.директора по

  ВР 
Исайкина Е.А. 

Директор ОУ 

Скорлупин 
А.В. 

Повышение В течение всего  Доля педагогов в прохождении курсов повышения Зам.директора Директор ОУ 
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квалификации 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

периода  квалификации в сфере воспитания. по  ВР 

Исайкина Е.А. 

Скорлупин 
А.В. 

Организация летних 

тематических смен. 

В течение всего 

периода 

 Программа летней тематической смены. Анализ 

работы. 

Зам.директора по
  ВР 

Исайкина Е.А. 

Директор ОУ 
Скорлупин 

А.В. 

Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 13 баллов, 
планируемое достижение – 15 баллов) 

  

Реализация программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций, 

направленных на 

профориентацию. 

В течение 2024 
года 

 Доля обучающиеся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций, направленных на 

профориентацию. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Внедрение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы. 

  Профориентационные блоки в учебных предметах 

Соответствие ФОП 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Расширение внеклассной 

проектно- 

исследовательской 
деятельности 

В течение всего 

периода 

 Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Участие школьников в в 

проекте «Билет в 

будущее» 

В течение всего 

периода 

 Онлайн диагностика на платформе проекта «Билет 

в будущее» 

Зам.директора 

по УВР 

Филиппова 
М.Н. 

Директор ОУ 

Гуменюк А.Д 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, 
планируемое достижение – 21 балл) 

  

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов, 

администрации ОУ 

Январь 2025года Декабрь 2028 Около 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). Перспективный план повышения 

квалификации по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования 

педагогов ОУ (за три последних года). 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную категорию. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Обеспечение участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Постоянно  Мониторинг участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

Система мотивирования / стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. Календарь активности педагогов 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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   (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). Доля 
педагогов, участвующих в конкурсах и др. 

  

Разработка и исполнение 

мероприятий по 

реализации модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

Январь 2025 года Декабрь 2028 Развитая система наставничества. Соответствие 

требованиям законодательства. Положение о 

наставничестве. Дорожная карта реализации 

наставничества. Доля наставников и молодых 

педагогов. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

Организация проведения 

процедур по выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Октябрь 2024 Декабрь 2024 Эффективное методическое сопровождение 

педагогических кадров. Доля педагогических 

работников, прошедших диагностику 

профессиональной компетенции. Доля 

педагогических работников, для которых были 

составлены индивидуальные образовательные 
маршруты (ИОМ). 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

организации и их 

представление на 

различном уровне 

Октябрь 2024 Декабрь 2024 Доля педагогических работников, вовлеченных в 

инновационную, экспериментальную, 

диагностическую деятельность. Количество 

практик, получивших общественное признание. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 16 баллов, 
планируемое достижение – 18 баллов) 
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Реализация деятельности 

социально- 

психологической службы 

в соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

  Положение о социально-психологической службе. 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций ( при отсутствии в школе). 

Повышение квалификации специалистов службы 

в соответствии с перспективным планом. Доля 

педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

В течение всего 

периода 
 Создано психологически благоприятное школьное 

пространство для обучающихся. Программа 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимся. Обеспечено качество 

образовательного процесса с учетом 

образовательных потребностей обучающихся с 
ОВЗ, в том числе с девиантным поведением. Доля 
обучающихся и их семей, которым оказана 

адресная помощь . Доля обучающихся, которые 

чувствуют себя в школе комфортно и 
безопасно(анкетирование). 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин 

А.В. 

 безопасностью 
школьного 
климата в 
школе. 

  

Создание условий 

сопровождения 

психологическими 

службами 

Сентябрь 2024 В течение 

всего периода 

Условия сопровождения психологическими 

службами в соответствии с Методическими 

рекомендациями. Наличие кабинета педагога – 

психолога с автоматизированным рабочим 

местом. Обновлена учебно-методическая база 

специалистов службы. 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

В течение 
всего периода 

 Создано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

для 

обучающихся. 

Программа 

индивидуальной 

профилактическ

ой работы с 

обучающимся. 

Обеспечено 

качество 

образовательног

Зам.директора 

по УВР 

Миколайчук 

Н.А., 

специалисты 
службы 

Директор ОУ 
Гуменюк А.Д. 
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о процесса с 

учетом 

образовательны

х потребностей 

обучающихся с 
ОВЗ, в том 

числе с 

девиантным 
поведением. 

Доля 
обучающихся и 

их семей, 
которым 

оказана 

адресная 

помощь . Доля 

обучающихся, 
которые 

чувствуют себя 
в школе 

комфортно и 

безопасно(анкет
ирование). 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных средств) 

В соответствии с 

графиком ежегодно 

 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся (профилактика незаконного 

потребления наркотических и психотропных 

средств) В соответствии с Методическими 

рекомендациям. 100% охват прохождения 

тестирования обучающимися. 

Создание условий 

сопровождения 

психологическим

и службами 

Сентябрь 
2024 

В течение 

всего периода 

Условия 

сопровождения 

психологически

ми службами в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендация

ми. Наличие 

кабинета 

педагога – 

Зам.директора 

по УВР 

Миколайчук 

Н.А., 

специалисты 

службы, 

классные 
руководители 

Директор ОУ 

Гуменюк А.Д. 
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психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

Обновлена 

учебно-

методическая 

база 

специалистов 

службы. 

    Проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических 

и 

психотропных 

средств) 

В 

соответствии 

с графиком 

ежегодно 

 Социально-

психологическо

е тестирование 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) В 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациям. 

100% охват 

прохождения 

тестирования 

обучающимися. 

Зам.директора 

по УВР 

Миколайчук 

Н.А., классные 
руководители 

Директор ОУ 

Гуменюк А.Д. 
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Создание креативного 

пространства (зоны 

разгрузки, игр, общения) 

Январь 2025 Декабрь 2026 Креативное пространство (зоны разгрузки, игр, 

общения), соответствие требованиям 

методических рекомендаций. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, 

планируемое достижение – 18 баллов) 

  

Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной среды 

при реализации ООП в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

Январь 2025 Декабрь 2028 Наличие личных кабинетов педагогов во ФГИС 
«Моя школа» , 100% педагогических работников 

используют ФГИС «Моя школа» в соответствии с 

требования информационной безопасности. 

Профессиональные сообщества педагогов на базе 
«Сферум» для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям . Доля педагогов, 

использующих «Сферум» в образовательной 

деятельности. 

Доля педагогов, прошедших КПК в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В.,учителя-

предметники 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Обновление 

автоматизированных 

рабочих мест педагогов и 
учащихся 

Сентябрь 2024 Декабрь 2028 Оснащение рабочих мест педагогов необходимым 

оборудованием в полном объеме. Предоставление 

учащимся возможности использования 

оборудования ЦОС в образовательном процессе в 
полном объеме. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 

Реализация плана работы 

по комплексной 

безопасности, в том 

В течение всего 

периода 

 План работы по комплексной безопасности в 

соответствии с требованиями СанПиН. 
Обеспечение информационной безопасности при 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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числе при обработке 

персональных данных в 

информационных 

системах 

образовательных 

организаций 

  обработке персональных данных при реализации 

проекта – 100% 

  учителя- 

предметники 

 

Использование 

цифровых технологий в 

учебном процессе 

В течение всего 

периода 

 Использование в образовательном процессе 

цифровых площадок. Использование 

дистанционных технологий для расширения 

образовательного пространства (урочная, 

внеурочная деятельность). 

Открытые уроки. Доля педагогов, использующих 

технологии ЦОС. 

Зам.директора по 

УВР Бантюкова 

М.В. ,учителя- 

предметники 

Директор

 ОУ 

Скорлупин А.В. 
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